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CAPITULO L

Consideraciones Histéricas y Politicas sobre el Derecho Laboral.
I: PRESENTACION DEL TEMA.
II: DESARROLLO HISTORICO DEL DERECHO DEL TRABAJO.'
A: Las sociedades primitivas y algunas civilizaciones antiguas -
B: El derecho del trabajo en la civilizacién romana. *
1—Locatio conductio operis y locatio conductio operarum
2—Operas officiales y operas fabriles
3—Collegias y soddalitias -
4--Conclusiones.
C: El Derecho del Trabajo en la Edad Media ~
1—La Servidumbre
2—Las Corporaciones
a—Origen y evolucién
b—Caracteres béasicos
c—Asociaciones de compaiieros
d—Conclusionés
D: Ideas filoséfico-politicas y movimientos laborales en el Siglo XIX
1—El liberalismo y el derecho laboral ,
a—Extincién de la corporacién y nacimiento del liberalismo.
b—Enunciados fundamentales del liberalismo
c—Reglamentacion juridica del trabajo
2—Influjo de Marx y Engels en el desarrollo del Derecho Laboral
3—Las Revoluciones de 1848
a—Francia
b—Inglaterra
4--Las Internacionales Obreras
a—Primera Internacional
b—Segunda Internacional
c—Tercera Internacional
d—Conclusiones )
5—La Social Democracia Alemana
6—El Primero de Mayo: origen y significacién en el desarrollo del
proceso de lucha de la clase obrera
E: Algunas Docirinas Politicas y hechos histéricos contemporéneos gque -
han influido en el desarrollo del derecho laboral y en la vida de
los trabajadores durante el Siglo XX
1—Teoria Social de la Iglesxa Cristiana
a—Antecedentes
b—Enciclica “Rerum novarum”
c—Enciclica ‘‘Quadragésimo Anno”’
d—Mensaje de Navidad de Pio XII .
e—Enciclica ‘“Miater et Magistra”
f—Carta Apostélica de Paulo VI
g—Enciclica “Populorum Progresio”
"h—Enciclica ‘“Laborem Exercens”
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2—La Revoluciin Rusa y su desarrollo 50
3—El Fascismo ‘54
4—FEl Nacional Socialismo 58
5 Repercusiones de las dos guerras mundiales en el desarrollo del
derecho del trabajo 60

6—La Revolucién Mexicana y el nacumento del derecho laboral en

' Latinoamérica 64

CAPITULO 11

Consideraciones acerca de la vida politica, la evolucion del Derecho Laboral

y los acontecimientos de la lucha obrera en Colombia.

I: PRESENTACION DEL TEMA 71
II: PERIODO PRECOLOMBINO 71
HI: PERIODO DE INFLUENCIA ESPANOLA 76

A: Consideraciones Generales 76
B: Instituciones Laborales 78
1—Eselavismo 78
2—Repartimiento 80
3-—Encomienda 80
4—La Mita , 83
5—El Resguardo » 84
6—Concertaje 86
7--Otras leyes Reguladoras del trabajo 87
C: Consideraciones Finales 89
"IV: PERIODO DE LA INDEPENDENCIA 90
~ A: Consideraciones Generales 90
B: Pre-Independencia 91
1—La Insurreccion Comunera del Socorro 91
2—La Expedicién Botanica de la Nueva Granada 93
. C: De las actas de independencia a la consolidacién de la autonomia 94
4D: De 1821 a 1886 100
1—Esquema General del Poder 100
2—Propiedad de la tierra 100
3—Abolicién de la Esclavitud 102
4—Las Sociedades Democraticas y la Escuela Repubhcana 105
5—-El trabajador asalariado 108
- 6—Del federalismo al centralismo ' 109
7-—Ley escrita 109
E: De 1886 a 1930 114
1—La Regeneracién: surgimiento de una nueva conformacion
econfémica y social 114
2—La Guerra de los Mil dias y la concentracién del poder econémlco 117
3—Uribe Uribe: concepcién de un nuevo esquema del poder 118
4—-FEl1 nacimiento del Sindicalismo y aparecimiento de problemas
laborales 122
a—Industrializacién y tesis politicas sobre sindicalismo 122
b—Los prlmeros smdlcatos y sus caracberistlcas 123

c—Los primeros conflictos laborales ) 126



5—Huelgas de la década de 1920
a—Tropical Oil Company de 1924
b—Tropical Oil Company de 1927
¢—United Fruit Company de 19238
d—Ferrocarril del Pacifico de 1926

6—La Legislacién Laboral de 18386 a 1930

F: De 1930 a 1946
1—De Olaya Herrera a la Revolucién en Marcha de Lépez Pumarejo
2—Las Reformas Institucionales de 1936 a 1945
a—Acto Legislativo 1 de 1936
b—Acto Legislativo 1 de 1940
c—Acto Legislativo 1 de 1945
d—Otras reformas de la “Revolucién en marcha”
e—Anélisis acerca de los cambios que se suscitaron en la
Legislacién Laboral Colombiana
f—Criticas a las reformas
3—Influencia de Jorge Eliécer Gaitén
a—Ideas fundamentales de Gaitin
b—El socialismo en Jorge Eliécer Gaitan
c—Consideraciones finales .
4—Aspectos fundamentales de la legislacién laboral expedida entre
1930 y 1946
a—Legislacién de 1930 a 1942
b—Legislacion de 1942 a 1946
c—Consideraciones finales
5—Sindicatos y Conflictos Colectivos
a—Fortalecimiento de las asociaciones sindicales
b—Fundacién de las Cenfrales de Trabajadores de Colombia
c—La huelga de la Federacién Nacional de Navegantes en 1945

G: De 1946 a 1957

1—Marco politico de esta época

2—Los. partidos politicos liberal y conservador y su pensamiento
acerca de los asuntos laborales -
a—El programa liberal de 1947
b—Algunas tesis del conservatismo

3—La codificacién de la legislacién laboral y sus reformas

4—Sindicatos, confederaciones y conflictos

H: Del frente nacional a nuestros dias
1—Marco politico
2—Reformas al régimen laboral colomblano
a—Subsidio familiar
b—Reforma Agraria
c¢—Proteccién al menor y sala-cunas
d—La reforma de 1965
e—Otras reformas de importancia )
f—La reforma del articulo 32 de la Constitucién
3—Actividad Sindical y Conflictos
4—Consideracién final
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CAPITULO III
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: DENOMINACION Y CONCEPTO

A: Denominacién

- B: Concepto -
: LA SUSTANTIVIDAD DEL DERECHO DEL TRABAJO

A: Importancia y Elementos de los cuales se deduce su existencia
B: Sustantividad y Codificacién

: NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO DEL TRABAJO

A: El Derecho del Trabajo es un Derecho Privado
B: El Derecho del Trabajo es un Derecho ptblico

C: En el Derecho del Trabajo coexisten Instituciones 'y Normas de
Derecho Ptiblico y de Derecho Privado

CARACTERES DEL DERECHO DEL TRABAJO

1-La imperatgividad del Derecho del Trabajo

2—Imperatividad y libertad de contratacién

3—Imperatividad: La ley laboral contemdo minimo de la relacién
del Trabajo

4—Imperatividad: Organizacién Admmlstratxva y Sanciones de
cardcter Administrativo _

5—Imperat1v1dad Sanciones de caricter penal

B: El Derecho del Trabajo como un minimo de garantias sociales

C: El Derecho del Trabajo tiene una fuerza expansiva

: IMPORTANCIA ECONOMICA Y POLITICA DEL DERECHO DEL
TRABAJO

: RELACIONES DEL DERECHO DEL TRABAJO CON OTRAS RAMAS

JURIDICAS Y CON OTRAS CIENCIAS

A: Relacién del derecho del trabajo-con otras disciplinas juridicas
1—Con el Derecho Constitucional
2—Con el Derecho Internacional
3—Con el Derecho fiscal
4—Con el Derecho Civil
5 Con el Derecho Administrativo
6—Con el Derecho Mercantil
7—Con el Derecho Penal
8—Con. el Derecho Procesal
9—Con Ia filosofia del Derecho

B: Relaciones del! Derecho del Trabajo con otras Ciencias
1—Con la Economia
2—Con la sociologia
3—Con la Medicina
4Con las mateméticas y la estadistica

VII: ESTRUCTURACION DE LA LEGISLACION LABORAL COLOMBIANA

A: Derecho de las Relaciones Individuales

B: Derecho de la Previsibn y a la Asistencia Sociales
C: Derecho de las Relaciones Colectivas del Trabajo
D: Vigilancia y Control Administrativo ;
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CAPITULO IV
Los principios Generales del Derecho del Trabajo
~ I. ASPECTOS GENERALES DEL TEMA
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II: ENUNCIACION DE LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

A:

B
J:
K
L:

La finalidad de la Ley Laboral encaminada a lograr la justicia entre
patronos y trabajadores

1—La justicia en las relaciones obrero-patronales

2—La coordinacién econémica

3—El equilibrio social

El Intervencionismo de Estado en materias laborales, econémicas
¥ sociales

El Derecho al Trabajo

La Libertad al Trabajo

La Obligatoriedad y Proteccién del Trabajo
Principio Pro-Operario

1—El del Indubio pro-laboratore

2—El del Conflicto de Leyes

3—El de la Interpretacién de la Norma
4—-E]l de la condicibn maéas beneficiosa

Igualdad de los Trabajadores
1—Principio que informa la Legislacién Colombiana
2—Excepciones al principio de igualdad de los traba]adores
a—Nacionalidad de los trabajadores
b—Edad y sexo de los trabajadores
1—Trabajadores menores de diez y ocho afios
2—Trabajadores mayores de 40 afios
3—Trabajo de Mujeres
c—La calidad de trabajador pablico frente a la condicién de
/ trabajador particular

d—Animo lucrativo o su inexistencia en las actividades patronales

e—La naturaleza de la actividad desarrollada por el trabajador
y su eficacia en la labor

La Irrenunciabilidad de los Derechos Laborales
1--Renuncias legalmente permitidas

2—El Contrato de transaccion

3—La Conciliacién

. 4—La prescripeion

El derecho a la asociacién profesional

El derecho a la huelga

El derecho a la seguridad social ;
El caricter de orden piblico de las normas laborales
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CAPITULO V
Las Fuentes del Derecho del Trabajo
I: INTRODUCCION

II: LAS FUENTES DEL DERECHO LABORAL EN LA LEGISLACION
COLOMBIANA

A: La Equidad en la Aplicacién de las fuentes del Derecho del Trabajo

1—Equidad y Justicia

2—Funciones de la Equidad

3—La equidad en las reclamaciones individuales del trabajo
4-La equidad en las reclamaciones colectivas del trabajo
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II:

VII:

CLASIFICACION DE LAS FUENTES DE ACUERDO AL PRINCIPIO
DE LA TERRITORIALIDAD DEL ESTADO

A: Fuentes Nacionales
1—Fuentes Estatales

- 2—Fuentes no Estatales
3—Fuentes Mixtas

B: Fuentes Internacionales
1—Originadas en entidades de derecho internacional
2—Tratados bilaterales o multilaterales de derecho Internacional
3—La Doctrina Extranjera

LAS FUENTES ESTATALES DEL DERECHO LABORAL:

LA LEY DEL TRABAJO

A: Caracteristicas de las leyes del trabajo
1—Contienen el minimo de derecho en favor de los traba]adores
2—Las normas laborales son de orden publico
3—La ley laboral: Efecto General Inmediato

B: Ley del Trabajo: Conflicto de Leyes
1—Leyes de distinta especialidad
2—Leyes de la misma especialidad

C: La Ley del Trabajo: Los actos administrativos
1—Decretos Reglamentos
2—Decretos Leyes
3—Decretos Legislativos
4—Decretos Extraordinarios

LAS FUENTES ESTATALES DEL DERECHO LABORAL
LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO ‘

LAS FUENTES ESTATALES DEL DERECHO LABORAL:
LA ANALOGIA

A: Analogia Legis y Analogia Jurls

B: Equidad y Aplicacién Analégica

C: Reglas para el uso de la Analogia

LAS FUENTES ESTATALES DEL DERECHO LABORAL:
LA JURISPRUDENCIA

LAS FUENTES NO ESTATALES DEL DERECHO DEL TRABAJO
EL CONTRATO DE TRABAJO

Definicién ‘

Naturaleza Juridica del Contrato de Trabajo

Caracteres del Contrato de Trabajo

Elementos del Contrato de Trabajo

1—Actividad Personal

2—Continuada Subordinacién o Dependencia

3-Salario como retribucién del Servicio

E: Contrato de Trabajo y Relacin de Trabajo
1—Clases de relaciones de Trabajo

FUENTES NO ESTATALES DEL DERECHO DEL TRABAJO:
USOS Y COSTUMBRES
A: Definiciones
B: La Legislacion Colombiana y la Costumbre
. 1—Clasificacién de la Costumbre
2—-La Prueba de la Costumbre
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X: LAS FUENTES NO ESTATALES DEL DERECHO DEL TRABAJO:
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